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La fin de I'année scolaire approche et les
beaux jours ont fait leur apparition.
Créme solaire, casquette et
parasol... Place au farniente et au dépay-
sement ! Bel été a tous et a bientot !

Les Présidents de I'lnstance Bassin
Enseignement qualifiant Formation Emploi de
Namur, ses Chambres Emploi Formation et
Enseignement ainsi que toute I'équipe




JOURNEES DECOUVERTE

Des métiers pour votre avenir

Retour sur la journée électronisante du 6 juin a Dinant
Le courant est vraiment bien passe !

Ce 6 juin a eu lieu la troisieme Journée Découverte Métiers organisée par 'IBEFE de Namur. Cette
journée avait pour objectif la promotion et la valorisation des métiers de I’électrotechnique auprés de
publics de demandeurs d’emploi et des professionnels de l'insertion, la formation et 'emploi du territoire
namurois.

Au programme, une journée bien remplie riche d’informations, de découvertes et de rencontres !

D’abord, c’est le fonds sectoriel VOLTA qui a plongé la trentaine de participants présents dans le monde
merveilleux de I'électrotechnique. Du Monteur d’installations électriques aux Métiers du froid en
passant par des métiers de niche comme le Technicien d’installation parafoudre, Pierre Massin,
conseiller coach sectoriel chez Volta, a fait voyager les participants au travers de toutes les activités
fascinantes et porteuses de ce secteur aux multiples facettes !

Ensuite, place a 'action ! Les participants ont été mis au travail au sein de 2 ateliers de mise en situation
professionnelle. C’est ainsi que les formateurs du Centre de formation Forem de Dinant ont mis au défi
les demandeurs d’emploi et leurs accompagnateurs de réaliser a partir d’'un schéma codifié, un vrai
circuit électrique ! Un second atelier animé par les formateurs du Centre de Technologie avancée (CTA)
Equipements du batiment de Ciney a montré que I'électricité se déclinait aussi numériquement avec la
découverte des métiers de la Domotique.

Enfin, la journée s’est cléturée en beauté avec la présence et le témoignage de I'entreprise GENETEC.
Son intervention a montré combien ces métiers avaient leur place dans notre quotidien ! Et comme
'exprimait un participant au terme de la journée : en entendant la présentation de l'entreprise, jai
découvert les métiers de I'électricité publique !

@


https://view.genial.ly/64916b7b0b23af001aea3f90/video-presentation-photographs-video

JOURNEES DECOUVERTE

Des métiers pour votre avenir

Alors objectifs atteints ? Tout le porte a croire car a la suite de cette journée, trois demandeurs d’emploi
se sont déja inscrits a des formations de base en électricité. Quelques-uns ont aussi profité de I'occasion
pour proposer leur candidature a [lentreprise. D’autres encore ont souhaité plus d’informations
concernant d’autres formations. Enfin, certains ont pu confirmer que I'électrotechnique ne serait pas leur
voie ! De quoi donc nourrir une réflexion d’orientation vers un métier choisi de fagon réellement positive !

Nouvelle journée Découverte ce 27 juin @ Technocampus

Une vingtaine de professionnels de linsertion et
I'emploi ont pu découvrir les métiers de la Maintenance
et de la production industrielle au Centre de
Compétences Technocampus de Gosselies ce mardi
27 juin. Un méme enthousiasme a pu s'exprimer au
travers des témoignages des  participants:

"Cela permet vraiment de susciter l'intérét du meétier
auprés du public. Si j'avais eu une visite comme c¢a
étant plus jeune, jaurais eu une autre carriére!” -
Témoignage d'un consultant en recrutement.

= A destination de publics d’adultes en recherche d’orientation et les professionnels de l'insertion :

0 Le jeudi 14 septembre 2023 : Découverte des métiers de la Maintenance et de la Production
au Centre de compétences Technocampus de Gosselies.

¢ Le mardi 3 octobre 2023 : Découverte des métiers de I'iIndustrie alimentaire au Centre de
formation Forem de Dinant (matin) et visite de I'entreprise Brasserie du Bocq (aprés-midi).

La visite de la Brasserie du Bocq est
OUVERTE a tout public d’adultes et également

les jeunes en fin de formation.

= A destination de tout public d’adultes en recherche de (ré)orientation et les professionnels de
linsertion, la formation, 'enseignement, 'emploi et I'orientation :
0 Le mardi 14 novembre 2023 : Découverte des métiers techniques aux Starfech’s Days

a Ciney Expo.
POUR PLUS D’INFORMATIONS

® Nathalie LAZZARA — Chargée de missions —
nathalie.lazzara@forem.be — 081/23.96.65 — 0493/37.93.03.
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Cartographie des lieux d’inclusion numérique et

détermination de parcours d’accompagnement
pour les personnes éloignées du numerique

Les Instances Bassin EFE wallonnes ménent
actuellement deux projets complémentaires
dans le cadre du Plan d’Inclusion Numérique
de tous les Wallon.ne.s.

Le premier, en collaboration avec I'Agence du
Numérique, est un projet de cartographie des
lieux d’inclusion numérique : lieux et services
qui proposent un accés a du matériel, une
connexion, un accompagnement ou encore une
formation numérique de base (découverte,
initiation).

Il consiste a créer une application mobile et un
site web qui permettront a toute personne
d’identifier les lieux (organisation, adresse,
horaires d’ouverture, ...) et les services
(équipements disponibles, accompagnement
propose, activités, ...) pour utiliser les outils
numériques de base.

Les Instances Bassin EFE réalisent
actuellement un recueil d’'informations auprés de
tous les acteurs de l'inclusion numérique sur le
territoire wallon. Celles-ci seront implémentées
dans la cartographie durant I'été afin que I'outil
puisse étre opérationnel et mis a disposition de
tous les citoyens dés septembre prochain.

Pour ce faire, si vous étes un acteur de
'inclusion numérique, nous vous
demandons de remplir notre

o [[]questionnaire en ligne pour le 7 juillet
prochain (Cliquez sur le lien pour rejoindre le
questionnaire. 2# Attention : dans I'éventualité
ou vos services sont déclinés sur plusieurs sites
ou implantations différents, nous vous deman-
dons de bien vouloir remplir le questionnaire
plusieurs fois — une fois par implantation).

S

/

& . “ INCLUSION NUMERIQUE
o

CARTOGRAPHIE DES
LIEUX ET SERVICES

D'INCLUSION NUMERIQUE

Le 2°™ projet vise a construire des Parcours
d’accompagnement pour les personnes
éloignées du numérique. Celui-ci est
intimement li¢ au premier car seule une
connaissance détaillée des acteurs de
linclusion numérique permettra de faire le lien
entre I'offre existante et les besoins des publics.

Pour ce faire il est demandé a chaque acteur de
l'inclusion numérique de remplir

< [F]un second questionnaire. Les réponses a
celui-ci permettront de construire des parcours
plus pertinents et d’améliorer la visibilité de
I'offre d'accompagnement.

® Frangoise MICHIELS —
francoise.michiels@forem.be — 081/23 97 05

Vous serez tenu informés des résultats de ce
travail. Un grand merci a I'avance pour votre
collaboration ©



https://airtable.com/shrEKO3Fm8zqNIz5N
https://forms.gle/KDSSRArFzZXqRbzH8
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Etat des lieux des difficultés de recrutement en formation

sur le territoire du Bassin de Namur

Les acteurs des champs de I'Enseignement
qualifiant, de la Formation, de [IInsertion
socioprofessionnelle et de 'Emploi réunis au
sein de I'Instance Bassin EFE Namur ménent
depuis plusieurs années déja des actions qui
ont pour objectif de répondre a la question de
savoir comment attirer et « capter » les
publics afin de les amener dans les
dispositifs d’enseignement qualifiant, de
formation, d’insertion socioprofessionnelle et
d’orientation.

Sur le terrain, tous les types d’opérateurs
semblent continuer a étre confrontés a
d'importantes difficultés de recrutement,
malgré les études déja réalisées et les
initiatives prises a différents niveaux pour
remédier au probléme. De nombreuses
sessions sont reportées ou annulées et
certaines options ferment ou ne peuvent
ouvrir faute de candidat.

L'IBEFE Namur souhaite effectuer un état Q) Nous avons besoin de vous pour

des :'e‘t‘x d‘: ?esg'ﬁ;’“'te_s ‘ze ';c"‘tem’if‘t réaliser cet état des lieux, soit pour

T st e e # rempir o uestionnais (un par
P ] y organisme), soit en diffusant celui-ci

problématique avec un « regard croisé» auprés des oraanismes suscentibles
(y-a-t-il des secteurs plus concernés que P ya g. . , P
d’étre intéressés.

d’autres, les difficultés sont-elles plus
importantes a certains endroits du territoire

qua d'autres, ?). =  Pour les établissements d’enseignement
Les résultats de ’enquéte seront diffusés secondaire qualifiant (ordinaire et
uniquement de maniére globalisée et spécialisé) et CEFA du territoire du
serviront a organiser une rencontre inter- Bassin de Namur :

opérateurs.

=) Lien vers le questionnaire.

=  Pour les opérateurs de formation et
d’insertion socioprofessionnelle du
territoire du Bassin de Namur :

2 [E] Lien vers les questionnaire.

® Francgoise MICHIELS —

Remarque : la notion de formation est prise francoise.michiels@forem.be — 081/23 97 05
au sens large et couvre aussi bien des
activités de formation de base que de
formation professionnelle, des modules
d’orientation, d’aide a la recherche d’emploi,
d’aide a la création d’activités, ...

Un grand merci a I'avance pour votre
collaboration ©

(=)
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Zoom sur la situation socioéconomique du

Bassin namurois

Le Bassin de Namur, c’est :

° 447.192 habitants

° 77 établissements d’enseignement
secondaires ordinaires (38.009 éleves),
5 CEFA (770 éleves) et 7 écoles
secondaires spécialisées (1.565
éleves)

° 2 universités (x 8.500 étudiants), 4
Hautes écoles (9.428 étudiants), 1
école supérieure des Arts (605
étudiants), 13 établissements de
Promotion sociale offrant de
'Enseignement  supérieur  (2.761
étudiants)

° 11.578 établissements qui
comptabilisent 135.725 postes de
travail salariés

° 46.088 indépendants et aidants

° 23.130 demandeurs d’empiloi
inoccupés

. Un taux d’emploi des 20-64 ans de
63,2% et un taux DEI de 11,9%.

Prées de 75% des emplois salariés sont
concentrés dans 6 secteurs d’activités :

° la Santé humaine et action sociale
(18,2% des postes du Bassin) ;
° 'Administration publique, défense et

sécurité sociale (15,8%) ;
. 'Enseignement (13,2%),
. le Commerce de gros et de détail et la

réparation de véhicules automobiles et
de motocycles (11,2%) ;

° les Activités de services administratifs
et de soutien (9,2%) ;
° I'Industrie manufacturiére (6,6%).

La commune de Namur comptabilise a elle
seule 61.366 de postes salariés, mettant
ainsi en évidence l'importance économique
de la Ville de Namur, Capitale de la Wallonie.
Le territoire comporte un  nombre
relativement important d’emplois publics ; la
part d’emplois publics atteint presque 40%

dans la commune de Namur, qui concentre de
nombreuses administrations régionales ainsi que
plusieurs institutions de  I'enseignement
supérieur.

L’innovation, la digitalisation, la transition
énergétique et le développement des circuits
courts font partie intégrante du plan stratégique
du BEP Namur visant a développer le territoire,
avec une attention particuliére accordée aux
entreprises actives dans les filieres liées a
'agroalimentaire, le numérique, la santé,
'écoconstruction, I'environnement, les industries
culturelles et créatives et I'’économie touristique.

® [aurence LEFEVRE -
laurence.lefevre@forem.be — 081/23.96.70 —
0496/76.37.32.

Cliquez sur le lien suivant pour en savoir plus :
Situation socioéconomique du Bassin namurois |
Instance Bassin EFE Namur (bassinefe-namur.be)
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culturelles et créatives

AGENDA — Rencontre sectorielle des Industries

Dans le cadre de ses travaux portant sur la
formation professionnelle, I'enseignement
qualifiant, I'insertion a I'emploi et I'évolution des
métiers, [I'Instance Bassin EFE de Namur
organisera, a la rentrée, une rencontre avec des
experts du secteur des Industries culturelles et
créatives. Celui-ci connait en effet de profondes
mutations a la suite notamment de la crise
sanitaire, de la numérisation croissante,

Informations pratiques

L’objectif de cette rencontre sera de déterminer
des recommandations en vue de mieux adapter
l'offre d’enseignement et de formation aux
besoins socioéconomiques du territoire.

Si vous avez une expertise dans ce domaine
d’activité et que vous souhaitez y participer,
n’hésitez-pas a envoyer un mail a
= laurence.lefevre@forem.be.

IBEFE Namur — Boulevard du Nord, 14 — 5000 NAMUR

ibefe.namur@forem.be

http://www.bassinefe-namur.be
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Pour s’abonner a notre newsletter, il suffit de nous envoyer un mail.
Pour se désabonner de notre newsletter, il suffit de nous envoyer un mail.
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