DECEMBRE

(N)EWSLETTER

@

BASSIN EFE

NAMUR

Instance Bassin
Enseignement qualifiant Formation
Emploi de Namur

Sommaire

v p.2

Les métiers prioritaires de I''BEFE Namur
2024

* p.4

Save the date — 23 janvier : L’inclusion des
éléves issus de l'enseignement spécialisé
sur le marché du travalil

“ p.5

Plaquette reprenant les formations donnant
acces aux métiers du secteur de la Petite
enfance — Novembre 2024

“ p.6
Startech Days 2024

Y p.7

Nouvel appel a projets du Forem « Parcours
multi-opérateurs de renforcement des com-
pétences » - Save the date : 20 janvier
2025!

“ p.8

A VOS AGENDAS : les 10 ans de I'IBEFE
Namur !

En cette fin d’année, nous vous remercions pour
votre intérét et participation & nos travaux. Que
les fétes vous apportent joie et sérénité et que

I'année a venir soit riche en nouvelles
opportunités, en projets et en collaboration.

Les Présidents de I'lnstance Bassin
Enseignement qualifiant Formation Emploi de
Namur, ses Chambres Emploi Formation et
Enseignement ainsi que toute I'équipe
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Les métiers prioritaires 2024

Une réponse aux défis socio-économiques du territoire

Quels sont les besoins en formation sur le
territoire du Bassin de Namur ?

Les membres de I'lnstance Bassin EFE de Namur
ont validé, le 14 octobre 2024, la nouvelle liste des
métiers prioritaires pour la création ou le maintien
d’offres d’enseignement et de formation sur le
territoire namurois.

lls ont identifi¢ une centaine de métiers dans 14
secteurs différents, pour lesquels I'offre actuelle
de formation initiale (enseignement qualifiant et
apprentissage) et/ou de formation pour adultes
ne permet pas de répondre a I’ensemble des
besoins socioéconomiques locaux.

Cette liste est le fruit d’'un important travail d’analyse
qui prend en compte a la fois :

= les besoins locaux d’emploi,

= les fonctions critiques et métiers en pénurie,

= des données concernant la réserve de main
d’ceuvre,

= [l'offre d’enseignement et de formation
existante, sa fréquentation, son évolution, sa
répartition géographique et les parcours de
formation proposés dans le Bassin,

=  I'évolution des métiers et des profils de
formation (travaux du Service Francophone
des Métiers et des Qualifications)

= le résultat de différentes études et analyses :
attractivité des métiers, anticipation des
besoins en compétences, ... et

=  des informations recueillies lors de la
consultation d’'opérateurs de terrain et
d’experts sectoriels (10 réunions de
concertation sectorielles ont été organisées
par I'lnstance durant le 1°" semestre 2024).

C’est dans les secteurs de [IInstallation et
Maintenance et de l'Industrie que les métiers
pour lesquels l'offre d’enseignement et/ou de
formation professionnelle est a développer sont
les plus nombreux. Vient ensuite le secteur de la
Construction.

Un document de synthése reprenant les métiers
prioritaires et les recommandations correspondantes

Vous trouverez également dans celui-ci les
principaux indicateurs socio-économiques du
Bassin de Namur.

LISTE DES METIERS PRIORITAIRES

La liste compléte de ces métiers prioritaires
pour le Bassin de Namur est a découvrir ICI.

Enfin, un rapport plus complet reprenant 'ensemble
des données relatives a I'offre d’enseignement et
de formation du Bassin est également disponible
sur notre site internet.

RAPPORT ANALYTIQUE ET PROSPECTIF 2024

Le rapport analytique et prospectif est a
découvrir ICL.

@ Francgoise MICHIELS — Coordinatrice
francoise.michiels@forem.be — 081/23 97 05



https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2024-10/Synth%C3%A8se%20RAP%202024%20Namur%20_0.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2024-12/Rapport%20analytique%20et%20prospectif%20IBEFE%20Namur%202024.pdf
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Indicateurs socio-économiques du Bassin de Na

Population totale du Bassin de Namur 2023

449.847 habitants
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444.999 habitants 73.686 287.130 84.183
(-15 ans) (15-64 ans) (+65 ans)

Taux d'emploi

Taux dactivits 0
72,0%" 4 3 o
Population active Population inactive ‘
Taux :;npl;sl 2021 (%)

206.803 habitants 80.327 habitants
Actifs occupés Actifs inoccupés Inactifs %
184.300 22.503 80.327 - e

Taux d'emploi Taux de chomage® ;
* Données 2021 64,2%" 10,0% *P.p. point de pourcentage S

O 138.981 postes de travail salariés — Namur [ 47.184 indépendants et aidants — Namur
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Hébergement et restauration m Activités spécialisées, scientifiques et techniques
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Un pont entre 3 mondes

Ensemble,
eonstruisons demain



Save the date — 23 janvier : L'inclusion des éléves issus de

I’enseignement specialisé sur le marché du travall

Un de nos objectifs est de favoriser la mise a
I'emploi de tous.

Or, le constat a été fait que, si beaucoup de jeunes
sont préts a I'emploi a la sortie de I'école, certains
ont besoin d’une transition plus «douce» (exemple :
plus de temps) entre I'école et le monde du travail.
D’autres se retrouvent parfois dans des longues
périodes d’inactivité aprés leur scolarité dont il est
tres difficile de les faire sortir pour les remobiliser.
Les Centres de formation et d'insertion socioprofes-
sionnelle adaptés (CFISPA) permettent d’apporter
une plus value dans les parcours de ces jeunes.

Afin de mieux comprendre les besoins et attentes
de chacun des acteurs, nous avons organisé des
échanges individuels avec ceux-ci durant le mois
d’octobre pour approfondir le sujet.

lls ont étés riches et ont mis en évidence l'intérét
d’améliorer l'interconnaissance entre les différents
acteurs, de renforcer la fluidité des parcours et les
collaborations entre les organismes. Pour ce faire,
nous organisons une rencontre le 23 janvier 2025.

INSCRIPTION

(f@ Lien vers le formulaire ICI

L'inclusion des éléves issus de |'enseignement
spécialisé sur le marché du travail

@ Jeudi 23 janvier 2025 © 09h30

Forma'Rive - Rue Riverre 14b, 5150 Floreffe

L'obpechif de cette rencontre est d'avor une meilleure connassance des réseaux exstants et de

tisser du lien entre les acteurs pour favoriser Fentrée sur e marché de Nemploi pour les éléves qui

ne sont pas encore préts pour une insertion directement aprés I'école.



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fLkmbUbKV0CE62svLCNtO_1YqPC3vbhCkHOhL_f15w1UQkRXS1Y2TTI0NEdVNjFXMzBFVTRQVVFPSC4u

Plagquette reprenant les formations donnant acces

aux métiers du secteur de la Petite enfance —

Novembre 2024

Suite au nouvel arrété du 14 juillet 2022 portant
ajustement de la réforme de I'accueil de la petite
enfance en matiére de formation initiale du per-
sonnel, il nous a semblé intéressant de faire le
point sur les formations actuellement requises
pour travailler au sein des différentes fonctions du
secteur : l'accueil des enfants, 'encadrement psy-
cho-médico-social et la direction. Les profession-
nels qui interviennent au sein des différentes
structures de la petite enfance doivent en effet bé-
néficier de formations spécifiques, leur permettant
de répondre de maniére adaptée aux besoins des
enfants et des familles. A noter d’ailleurs que
depuis le 1°" septembre 2022, toutes les per-
sonnes souhaitant exercer un métier dans le
secteur de la petite enfance doivent étre en
possession du CESS (avec quelques excep-
tions).

La plaquette, destinée aux professionnels du con-
seil et de l'orientation, reprend ainsi les différentes
formations et passerelles. Une carte géographique
du Bassin namurois permet également de visuali-
ser les lieux d’enseignement et de formation me-
nant a ces métiers. Des vidéos relatives au métier
d'accueillant d'enfants sont également disponibles.

F

Elle est téléchargeable sur notre site internet a
'adresse suivante : Po6le de synergies Santé/
Services aux personnes | Instance Bassin EFE
Namur

LES FORMATIONS AUX METIERS
DU SECTEUR DE LA PETITE ENFANCE
BASSIN DE NAMUR

© P e feah du dbplacement, a forsction 614 avercie b demi
+ D fachtis e concitation we priwbe-e grofisicnrete
+ Une Ierté e une sutoromie daction

Eﬁ Lien vers le formulaire ICI

Si vous avez des remarques ou corrections a
apporter, n’hésitez pas a nous contacter.

Par ailleurs, si vous souhaitez recevoir une ex-
plication a propos de la plaquette, un webinaire
sera organisé le 16 janvier de 14h a 15h.

@ Laurence LEFEVRE — Chargée de mission —
laurence.lefevre@forem.be — 081/23.96.70 —
0496/76.37.32.



mailto:laurence.lefevre@forem.be
https://www.bassinefe-namur.be/pole-de-synergies-santeservices-aux-personnes
https://www.bassinefe-namur.be/pole-de-synergies-santeservices-aux-personnes
https://www.bassinefe-namur.be/pole-de-synergies-santeservices-aux-personnes
https://forms.office.com/e/DZrgpEUZxA

Startech Days 2024

LES METIERS ECHNIQUES
CA TE PARLE 7 ;
A

T
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Retour sur le Salon Startech’s Days qui s’est tenu
du 17 au 19 novembre au Wex de Marche-en-
Famenne. Les Startech’s Days sont I'événement
de découverte des compétences, filieres et métiers
techniques, scientifiques et technologiques.

Cet événement s’adresse aux éléves de la 6°™
primaire (et leurs parents) jusqu’au supérieur qui
veulent découvrir des dizaines de métiers. Les en-
seignants peuvent également y suivre des ateliers
pédagogiques ou découvrir des idées de stages et
visites pour leurs éléves.

Cette année encore, les Chambres Enseigne-
ment disposaient d’'un espace spécifique pour in-
former sur I'enseignement qualifiant. Des bro-
chures et des outils pédagogiques étaient présen-
tés aux enseignants et professionnels de I'orienta-
tion. Les éléves, quant a eux, ont eu I'occasion de
parcourir un panel de métiers a travers diverses
animations comme une escape room, une chasse
au trésor et d’autres activités ludo-pédagogiques.

Un beau succés pour cette édition qui regroupe de
plus en plus de partenaires et offrent des anima-
tions aux jeunes en paralléle des compétitions mé-
tiers.

: A
Rendez-vous les 16, 17 et 18 novembre 2025,
toujours au Wex a Marche-en-Famenne pour
la prochaine édition !




Nouvel appel a projets du Forem « Parcours multi-opérateurs

de renforcement des compétences » - Save the date :
20 janvier 2025 !

Le Forem lancera dans les prochains
jours un nouvel appel a projets dans le but de
soutenir la mise en place de parcours multi-
opérateurs menant a des métiers porteurs d’em-
ploi.

Ces parcours viseront a apporter une réponse inté-
grée aux besoins des demandeurs d’emploi (et en
particulier des publics les plus éloignés) en leur
permettant de développer leurs compétences tech-
niques et comportementales, de bénéficier d’un
accompagnement psychosocial et d’étre accompa-
gnés dans leur mise a I'emploi.

20 janvier matin

L’IBEFE Namur organisera, le 20 janvier pro-

chain_en matinée, une réunion d’information et @ Frangoise MICHIELS — Coordinatrice
d’échange sur cet appel en collaboration avec francoise.michiels@forem.be — 081/23 97 05
le Forem. Celle-ci s’adresse a tout organisme inté-

ressé par le dépdt d’un projet et sera 'occasion de

rencontrer des partenaires potentiels.

Nous vous invitons dés a présent a retenir
cette date. Le programme et les modalités pra-
tiques de la rencontre, ainsi qu’un formulaire d’ins-
cription seront diffusés début janvier.

0.
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A VOS AGENDAS : les 10 ans de I'lBEFE Namur !

Save the date : 20 mars

Informations pratiques

IBEFE Namur — Boulevard du Nord, 14 — 5000 NAMUR

ibefe.namur@forem.be
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Pour s’abonner a notre newsletter, il suffit de nous envoyer un mail.
Pour se désabonner de notre newsletter, il suffit de nous envoyer un mail.
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