kF/ BASSIN EFE LES FORMATIONS AUX METIERS
= DU SECTEUR DE LA PETITE ENFANCE _—
BASSIN DE NAMUR PASSERELLES

INSTANCE BASSIN ENSEIGNEMENT QUALIFIANT - FORMATION - EMPLOI DE NAMUR

De quels métiers parle-t-on ?

* Personnel d’accueil : Accueillant d’enfants en creche, Accueillant d’enfants salarié a domicile (auprées d’un service
d’accueil d’enfants) et (Co)-accueillant d’enfants indépendant a domicile

* Personnel d’encadrement psycho-médico-social au sein d’'une creche ou d’un service d’accueil d’enfants

* Personnel de direction d’'une creche ou d’un service d’accueil d’enfants

Dans quels types de milieux d’accueil de la petite enfance ces métiers peuvent-ils s’exercer ?

* Les creches

* Le domicile (Accueillant d’enfants salarié via les services d’accueil d’enfants ou Accueillant d’enfants indépendant)
* Les services d’accueil d’enfants malades a domicile (SAEMD)

* Les services d’accueil spécialisé de la petite enfance (SASPE)

* Les écoles maternelles

* Les centres de vacances

* Les structures d’accueil extra-scolaire, ...

Le secteur de la petite enfance offre de nombreux avantages aux
futurs professionnels

CAPSULES VIDEOS * Une grande diversité des tiches sur une journée

* Un métier de proximité au niveau géographique

e Un emploi non délocalisable

* Des possibilités de travail a temps partiel

* Une formation continue basée sur les besoins du travailleur

* Un travail riche en relations humaines

* Des possibilités de contrats a durée indéterminée et ce, des la sortie de formation
* Des possibilités d’évolution de carriere

* Des métiers d’avenir dont on aura toujours besoin !

Accueillant d’enfants

NOVEMBRE 2024


https://www.youtube.com/watch?v=RsacLjXdQKs
https://www.youtube.com/watch?v=mzqE7TnpxKM&t=758s

LES TITRES REQUIS POUR TRAVAILLER DANS LE SECTEUR DE LA PETITE ENFANCE

Personnel
d’accueil d’enfants

Le personnel d’accueil d’enfants assure I'accueil des
enfants et de leur famille. Tout en apportant les soins
aux enfants, il participe a leur éveil, a leur éducation
(par le jeu, les activités créatives, ...), au
développement de leur autonomie. Il veille au bien-

étre général de chaque enfant et assure le lien avec
les parents, les colleégues et le personnel
d’encadrement psycho-médico-social et de direction.
Le personnel d’accueil d’enfants peut travailler en
creche, en service d’accueil d’enfants mais également
pour un service d'accueil d'enfants malades a
domicile qui prend en charge I'accueil des enfants de
0 a 12 ans qui, pour des raisons médicales, ne
peuvent fréquenter le milieu d'accueil ou scolaire.

Titres requis

Enseignement de plein exercice

Certificat de qualification Puériculteur
Certificat de qualification Agent d’éducation

Enseignement pour adultes
Certificat de qualification Auxiliaire de I'enfance + CESS
Certificat de qualification Educateur + CESS

Dispense de CESS pour les personnes titulaires de ces certificats
ayant entamé leur formation avant le 01/01/2026

IFAPME

Accueillant d’enfants chef d’entreprise + CESS

Dispense de CESS pour les personnes titulaires de ce diplome ayant
entamé leur formation avant le 01/01/2020

Enseignement supérieur
Bachelier en Accueil et Education du Jeune Enfant

Personnel
d’encadrement PMS

Le personnel d’encadrement psycho-médico-social
travaille conjointement avec le personnel de
direction. Il met en ceuvre au quotidien le projet
d’accueil dans une logique d’amélioration
permanente de la qualité. Il s'assure que les pratiques
éducatives et la posture professionnelle soient en
concordance avec le projet d’accueil, le code de
qualité et la Convention Internationale des Droits de
I’Enfant. Il développe et met en ceuvre une approche
des relations avec les parents et les enfants favorisant
I'accessibilité a tous et le soutien a la parentalité. Il
contribue a la promotion de la santé et a la santé
communautaire. Enfin, il participe a la gestion
administrative, organisationnelle ainsi qu’au
management du personnel.

Titres requis

Enseignement supérieur

Bachelier en Accueil et Education du Jeune Enfant
Bachelier en Soins infirmiers

(dipléme Sage-femme assimilé si obtenu avant le 01/10/2018)

Bachelier Infirmier responsable de soins généraux

Bachelier Assistant social

Bachelier Assistant en psychologie

Bachelier en Psychomotricité
Master en Santé publique
Master en Ingénierie et action sociales
Master en Sciences psychologiques
Master en Sciences de I’éducation

Personnel
de direction

Le personnel de direction est responsable de
I'organisation du milieu d’accueil. Il gere les
ressources humaines. |l recrute, dirige et évalue une
équipe pluridisciplinaire : personnel d’accueil
d’enfants, personnel d’encadrement psycho-médico-
social, personnel d’entretien. Il organise des réunions
et veille a la communication des informations au sein
de son équipe. En tant que représentant du milieu
d’accueil, il communique également avec les pouvoirs
publics et des organismes variés. Il peut aussi étre en
contact avec les parents. Il s‘occupe de la logistique
du milieu d’accueil. Il veille au respect des normes
concernant l'infrastructure, les équipements, les aires
de jeu, I'alimentation et la sécurité incendie. Il assure
également la gestion administrative de la structure.

Titres requis

Enseignement supérieur

Bachelier en Accueil et Education du Jeune Enfant
Bachelier en Soins infirmiers
(dipléme Sage-femme assimilé si obtenu avant le 01/10/2018)
Bachelier Infirmier responsable de soins généraux
Bachelier Assistant social
Bachelier Assistant en psychologie
Bachelier en Psychomotricité
Master en Santé publique
Master en Ingénierie et action sociales
Master en Sciences psychologiques
Master en Sciences de I’éducation
Tout autre bachelier ou master dans les domaines des sciences
psychologiques, de I'éducation, de I'enseignement ou de la santé
publique, dans la mesure ou ce grade sanctionne des compétences
utiles a I'accueil de la petite enfance
(ex. : Bachelier Educateur spécialisé, Master Instituteur préscolaire,
Bachelier Sage-femme, Docteur en Médecine, ...)
+
Certificat de direction de milieu d’accueil
(Les nouvelles directions engagées depuis le ler janvier 2023 doivent
attester de la réussite de cette formation dans les 3 ans de leur prise
de fonction)



LES FORMATIONS ET PASSERELLES DISPONIBLES DANS LE BASSIN DE NAMUR

Enseignement
secondaire

de plein exercice

Puériculteur (7P)

Enseignement

pour adultes

Passerelles automatiques
Passerelles avec conditions d’admission
__________ > Acces vers I'emploi

v
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Centres d’insertion
socio-professionnelle
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CQ + CESS

PERSONNEL D’ACCUEIL

D’ENFANTS

Complément de formation générale
(Equivalent CESS)

Uniquement pour les personnes qui n'ont pas
de CESS

Depuis le 1er septembre 2022, toute personne souhaitant exercer un métier dans le secteur de la
petite enfance doit étre en possession du CESS.
Une possibilité de dispense du CESS existe sous certaines conditions :

* Pour toute personne ayant entamé avant le ler janvier 2026 sa formation menant au CQ
"Auxiliaire de 'enfance" et au CQ "Educateur" et titulaire de ce certificat.

* Pour toute personne ayant entamé avant le ler janvier 2020 sa formation de CE "Accueillant
d’enfants" et titulaire de ce diplome.

Enseignement

supérieur et
universitaire

Tout autre bachelier ou master dans les domaines des sciences psychologiques,
de I'éducation, de I'enseignement ou de la santé publique, dans la mesure ol ce
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di Toutes les formations sont accessibles a tous les genres



CARTOGRAPHIE DES LIEUX D’ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION — BASSIN DE NAMUR

College Saint-André - CSA : Agent d’éducation
College Saint-Guibert : Agent d’éducation

Ecole Industrielle, Commerciale et de Sauvetage - EICS
Tamines : Auxiliaire de I'enfance

Centre IFAPME de Gembloux : Accueillant d’enfant (CE)

Gembloux Fernelmont )
Institut Notre-Dame - IND Namur : Aspirant en nursing, Puériculture, Ecole Secondaire Provinciale d’Andenne - ESPA : Agent
Puériculteur (7P) "x,,f"mb“'ffe pbaiin:d d’éducation, Puériculture, Puériculteur (7P)
ITCF Félicien Rops - ITCFER : Agent d’éducation, Puériculture, Aleana Institut Sainte-Begge - ISBA : Agent d’éducation
Puériculteur (7P sur- [

: : ( ) . . . . . lémeppe-sur-Sambre Narur . : ” :
Institut Sainte-Marie Jambes - ISMJ : Agent d’éducation sambreville . . Mode d’Emploi : Clés pour la formation qualifiante au secteur du soin
Institut Sainte-Ursule - ISU Namur : Agent d’éducation sl e

Fosses-la~VilIg,..~""""‘.‘
=" Profondeville Assesse
Haute Ecole Albert Jacquard - HEAJ : Bachelier en Psychomotricité
HEAJ — Umons : Bachelier et Master en Enseignement | e e Himols Institut de la Providence - IPC : Agent d’éducation
. s Anhee

HEAJ — Hanallux (Haute Ecole de Namur-Liege-Luxembourg) —

HEPN (Haute Ecole de la Province de Namur) — IPES (Institut Espaces : Orientation — Services aux personnes

Provincial de Formation Social) : Bachelier en Accueil et Education Al e... Ciney |

du Jeune Enfant Florennes Y Dinant ™., o

HEPN : Bachelier Infirmier responsable de soins généraux, Bachelier |

en Psychomotricité, Bachelier Sage-femme e T & S M

Hénallux : Bachelier Assistant social, Bachelier Infirmier responsable Houyet

de soins généraux, Bachelier Sage-femme Rochefort College Notre-Dame - CNDD : Agent d’éducation

Hénallux — HELHA (Haute Ecole Louvain en Hainaut) : Master en Doische (] Athénée Royal Dinant-Herbuchenne - ARDH : Puériculture,

Ingénierie et action sociales Puériculteur (7P)

Henallux = UNamur — UCLouvain : Bachelier et Master en Beauraing y

Enseignement : o Centre IFAPME de Dinant : Accueillant d’enfant (CE)

Henallux = HEPN — HELHA — Unamur — UCLouvain : Master en

Sciences infirmieres

Gedinne
Institut Provincial de Formation Sociale - IPES : Auxiliaire de I'enfance, - w »
Educateur, Préformation - Secteur socio-éducatif, Spécialisation en Bievre
pédiatrie (a destination des infirmiers) Haute Ecole Albert Jacquard — Haute Ecole Robert Schuman — ASBL
Promemploi - Jemelle : Certificat de Direction de milieu d’accueil
Vresse-sur-Semais
> I.EGENDE R Athénée Royal Norbert Collard - ARNC : Agent d’éducation

- Centres de formation de I'lFAPME

- Centres d’insertion socioprofessionnelle (CISP)

. Etablissements d’enseignement de Promotion sociale

. Etablissements d’enseignement supérieur

. Etablissements d’enseignement secondaire qualifiant
2eme et 3éme degrés




TROUVER L’OFFRE D’ENSEIGNEMENT ET DE FORMATION DANS LE BASSIN DE NAMUR

P> INFORMATIONS ET CONTACTS

Etablissements d’Enseignement secondaire qualifiant Centres d’Insertion socioprofessionnelle (CISP)
Athénée Royal Dinant-Herbuchenne : http://www.ardh.be Espaces Ciney : https://espaces.be
Athénée Royal Norbert Collard Beauraing : http://arnc.be Mode d’Emploi Andenne : https://www.modedemploiasbl.be

Athénée Royal Rochefort-Jemelle : https://www.atheneerochefort.be

College Notre-Dame Dinant : https://www.cnddinant.be

H 4
College Saint-André Auvelais : https://collegesaintandre.be Centres de formation de I'lIFAPME
Collége Saint-Guibert Gembloux : https://www.collegesaintguibert.be Centre IFAPME de Gembloux : https://www.ifapme.be/centre-de-formations/gembloux
ESPA Andenne : https://www.espandenne.be Centre IFAPME de Dinant : https://www.ifapme.be/centre-de-formations/dinant

Institut de la Providence Ciney : https://www.ipciney.be

Institut Notre Dame Namur https://www.indnamur.be

Institut Sainte-Begge Andenne : https://www.saintebegge.com

Institut Sainte-Marie Jambes : https://www.ismj.be Enseignement pour adultes
Institut Sainte-Ursule Namur : https://www.isu.be EICS Tamines : https://asbl-cel.be/eics
ITCF Félicien Rops Namur : https://www.felicienrops.be IPES Namur : https://www.ipfs.be

Etablissements d’Enseignement supérieur

Haute Ecole de la Province de Namur : https://hepn.be

Henallux Namur : https://www.henallux.be

Haute Ecole Albert Jacquard Namur : https://www.heaj.be/fr —— § WMV cuceousmn cumoemerommur. romumon. cunc
- NAMUR

U-Namur : https://www.unamur.be

Instance Bassin Enseignement qualifiant - Formation - Emploi de Namur

https://www.bassinefe-namur.be/
081/23 97 27
Ibefe.namur@forem.be

Editeur responsable : IBEFE Namur, Boulevard du Nord, 14 - 5000 NAMUR


http://www.ardh.be/2019/10/23/nos-formations/
http://arnc.be/
https://www.atheneerochefort.be/
https://www.cnddinant.be/le-coll%C3%A8ge-notre-dame/nos-options
https://collegesaintandre.be/formations/
https://www.collegesaintguibert.be/secondaire-grilles-horaires-2019-2020/
https://www.espandenne.be/enseignement
https://www.ipciney.be/
https://www.indnamur.be/options-et-grilles
https://www.saintebegge.com/offres-denseignement.html
https://www.ismj.be/troisieme-degre
https://www.isu.be/nos-options
https://www.felicienrops.be/
https://hepn.be/nos-cursus/departement-sciences-sante-publique-motricite
https://www.henallux.be/formations
https://www.heaj.be/fr/
https://www.unamur.be/fr/annuaire-des-formations
https://espaces.be/formations/formation-defi-services-aux-personnes/
https://www.modedemploiasbl.be/regions/namur/preparation-aide-familiale-aide-soignante/
https://www.ifapme.be/centre-de-formations/gembloux
https://www.ifapme.be/centre-de-formations/dinant
https://asbl-cel.be/eics/formations
https://www.ipfs.be/formations/
https://www.bassinefe-namur.be/
mailto:Ibefe.namur@forem.be
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