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Appel à projets du Forem « Parcours Emploi » : rôle des IBEFE 

Le Forem a lancé fin décembre le nouvel appel à 

projets « Parcours Emploi » qui vise à soutenir 

la mise en place de parcours multi-opérateurs 

menant à des métiers porteurs d’emploi. 

Les Instances Bassin Enseignement qualifiant For-

mation Emploi ont été sollicitée pour intervenir à 

trois moments clés de cet appel : 

 

Les 32 métiers repris dans la liste des métiers prio-

ritaires transmise au Forem pour le Bassin de Na-

mur ont été choisis sur base des critères suivants : 

métiers pour lesquels des besoins d’emploi ont été 

identifiés sur le territoire du Bassin de Namur, ac-

cessibles aux chercheurs d’emploi peu ou pas 

qualifiés moyennant des parcours de formation de 

maximum 12 ou 18 mois et pour lesquels l’offre de 

formation actuelle est à renforcer pour répondre 

aux besoins d’emploi. 

La rencontre inter-opérateurs du 20 janvier a ren-

contré un beau succès. Elle a réuni des représen-

tants d’une quarantaine d’organismes différents et 

avait pour objectifs d’aider les participants à 

identifier et à rencontrer les opérateurs actifs 

dans l’un ou l’autre domaine en lien avec l’ap-

pel à projets au niveau du territoire du Bassin 

de Namur ; ainsi que de les aider à relayer leur 

offre éventuelle en tant que partenaire d’un 

projet.  

À cette occasion, l’IBEFE a mis à disposition des 

opérateurs une cartographie de l’offre de formation 

structurelle identifiée pour les métiers prioritaires ci-

blés par l’appel sur le territoire du Bassin de Namur. 

La rencontre a également permis de récolter les 

questions techniques des participants sur l’appel à 

projets. Celles-ci ont été relayées au Forem afin d’ali-

menter la FAQ mise à dispo-

sition sur la page relative à 

l’appel à projets du site Inter-

net du Forem. 

Le travail d’analyse des dos-

siers introduits pour le Bas-

sin namurois est en cours. 

Un groupe spécifique de la 

Chambre Emploi Formation 

se réunit pour remettre avis 

sur ceux-ci le 17 avril. Celui-

ci portera sur la valeur ajou-

tée du projet au regard des 

réalités du Bassin. 

 

Contact : Françoise Michiels, Coordinatrice 

IBEFE Namur – francoise.michiels@forem.be 

https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-01/%21%20M%C3%A9tiers%20prioritaires%20Bassin%20de%20Namur%20-%2016janvier2025.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-01/%21%20M%C3%A9tiers%20prioritaires%20Bassin%20de%20Namur%20-%2016janvier2025.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-01/Rencontre%20interop%C3%A9rateurs%2020jan2025%20-%20Appel%20%C3%A0%20projets%20Parcours%20Emploi%20-%20MAJ%2021.01.25.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-01/Rencontre%20interop%C3%A9rateurs%2020jan2025%20-%20Appel%20%C3%A0%20projets%20Parcours%20Emploi%20-%20MAJ%2021.01.25.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-01/Rencontre%20interop%C3%A9rateurs%2020jan2025%20-%20Appel%20%C3%A0%20projets%20Parcours%20Emploi%20-%20MAJ%2021.01.25.pdf
mailto:francoise.michiels@forem.be
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Inclusion des élèves issus de l’enseignement spécialisé  

sur le marché du travail 

L’IBEFE a réuni, le 23 janvier matin, les acteurs de 

l’enseignement, de la formation et de l’insertion 

des personnes en situation de handicap sur le  

marché du travail ordinaire. 

La réunion s’est déroulée au centre de formation 

Forma’Rive qui est un Centre de formation et 

d'insertion socioprofessionnelle adapté (CFISPA) à 

Floreffe avec 22 personnes présentes :  des repré-

sentants des écoles d’enseignement spécialisé, 

des CFISPA, des centres PMS, des pôles territo-

riaux, de l’Aviq, de la Mirena et des jobs coachs 

Aviq. 

 

Les objectifs de la rencontre étaient les sui-

vants : 

1] Réseautage et amélioration de l’interconnais-

sance  

2] Échanges sur les bonnes pratiques et sur les 

problématiques rencontrées 

3] Détermination de pistes pour renforcer les 

synergies et les collaborations 

4] Amélioration de l’insertion professionnelle 
des personnes en situation de handicap 

Les échanges ont été riches et spontanés, 
ce qui démontre un besoin réel de renfor-
cer les synergies inter opérateurs. 

 

 

Organiser une seconde réunion en 2025 
avec la présence des conseillers du Forem 
afin de les sensibiliser aux spécificités liées 
à ce public et établir des relais pour la prise 
en charge de celui-ci ; 

Renforcer les actions communes lors des 
journées portes ouvertes pour favoriser les 
passerelles notamment entre les établisse-
ments d’enseignement secondaire spéciali-
sé et les CFISPA ; 

Renforcer les collaborations entre l’AVIQ et 
l’enseignement spécialisé ; 

Faciliter l’accès de certains professionnels 
aux dossiers des personnes tout au long de 
leur parcours et aux informations qui peu-
vent aider à insérer les personnes sur le 
marché de l’emploi. 
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Inclusion des élèves issus de l’enseignement spécialisé  

sur le marché du travail — Suite 

En parallèle, l’IBEFE Namur a créé un outil qui 

centralise l’ensemble des informations utiles à 

l’insertion professionnelle des personnes en 

situation de handicap. 

Cet outil simple et efficace est conçu pour orienter 

les usagers vers la structure qui répond le mieux à 

leurs besoins.  

Vous y trouverez les coordonnées des écoles 

d’enseignement spécialisé, des CFISPA, des 

CPMS, ainsi que des acteurs de l’insertion et 

de l’orientation dans le Bassin de Namur. 

La diffusion de celui-ci est en cours.  

Voici le lien vers la version électronique de l’outil 

sur notre site internet : 

Nous vous invitons à diffuser largement celui-ci  

Il se veut évolutif. N’hésitez pas à nous communi-
quer vos suggestions ou éventuelles demandes de 
mise à jour de celui-ci. 

 

Contact : Antoine ALEXANDRE, chargé de 

mission – antoine.alexandre@forem.be  –  

081/23 93 25 – 0495/47 65 56 

L'insertion des personnes en situation de 
handicap sur le marché du travail 

L’OUTIL 

Save the date : « Mobilité sur le territoire du Bassin de Namur » 

État des lieux, actions et solutions 

pour les chercheurs d’emploi et les 

jeunes. 

Séminaire organisé par l’IBEFE  

Namur, le 16/10 au SPW Mobilité à 

Namur. 

mailto:antoine.alexandre@forem.be
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-04/Outil-Un%20monde%20du%20travail%20accessible%20%C3%A0%20tous.pdf
https://www.bassinefe-namur.be/sites/default/files/2025-04/Outil-Un%20monde%20du%20travail%20accessible%20%C3%A0%20tous.pdf
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Infor Jeunes – Forum aux Professions 2025 

Le jeudi 24 avril 2025, se tiendra la nouvelle édition 

du « Forum aux Professions », organisé par Infor-

Jeunes Namur, à Namur Expo. Ce forum est desti-

né aux élèves de l'enseignement secondaire, 

qu'il soit général, technique, professionnel, artis-

tique ou en alternance. Cette journée est une op-

portunité unique pour les jeunes de rencontrer 

gratuitement des professionnels de différents 

secteurs afin de découvrir les réalités concrètes du 

monde du travail. L'accent est particulièrement mis 

sur les métiers techniques ainsi que sur ceux en 

pénurie, offrant ainsi aux élèves des perspectives 

d'avenir prometteuses. 

 

Lors des précédentes éditions, plus de 100 profes-

sionnels, présents bénévolement, ont conseillé et 

guidé environ 2 500 jeunes à la recherche d'infor-

mations sur les métiers. Cette année encore, pour 

ceux qui s'interrogent sur leur future profession, 

des ateliers spécifiques seront proposés tout au 

long de la journée.  

La Chambre enseignement de Namur sera pré-

sente afin de fournir toutes les informations utiles 

sur les parcours de formation de l’enseignement, 

en particulier les options du qualifiant menant aux 

métiers techniques et scientifiques. Des jeux es-

cape games cartes de découverte métiers seront 

également proposés aux jeunes. 

 

Si vous souhaitez participer au salon et inscrire 

vos élèves, n’hésitez pas à contacter Dylan  

Dewez, responsable du salon. 

Dylan Dewez 

dylan.dewez@inforjeunesnamur.be 

INSCRIPTION 

mailto:dylan.dewez@inforjeunesnamur.be?subject=Forum%20aux%20professions
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IBEFE Namur – Boulevard du Nord, 14 – 5000 NAMUR  

 

 
ibefe.namur@forem.be 

 
http://www.bassinefe-namur.be 

 
Pour s’abonner à notre newsletter, il suffit de nous envoyer un mail. 

Pour se désabonner de notre newsletter, il suffit de nous envoyer un mail. 

Informations pratiques 

Cadastre des activités d’orientation 2025 

Les IBEFE se sont associées à la Cellule Orienta-

tion tout au long de la vie (OTLAV) du Forem, pour 

réaliser un cadastre des activités d'orientation 

mises en place par les acteurs wallons.  

 

Cet outil recense les activités d’orientation pro-

grammées en 2025.  

Une recherche de celles-ci peut être effectuée 

par Bassin ou par type de public. 

Contact : Laurence LEFÈVRE, chargée de 

mission – laurence.lefevre@forem.be –  

081/23 96 70 – 0496/76 37 32 

Le cadastre des activités d’orientation 2025 

est à découvrir . 

LE CADASTRE 

mailto:ibefe.namur@forem.be
http://www.bassinefe-namur.be
mailto:ibefe.namur@forem.be?subject=Abonnement%20à%20la%20newsletter%20de%20l'IBEFE%20Namur
mailto:ibefe.namur@forem.be?subject=Désabonnement%20à%20la%20newsletter%20de%20l'IBEFE%20Namur
mailto:laurence.lefevre@forem.be
https://ibefe-cadastre-orientation-2025.my.canva.site/copie-de-cad

